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Koordynatorzy euroMind wysytaja plan upowszechniania, ktérego o)
zadaniem bedzie regularne dokumentowanie praktyk oraz O
rozpowszechnianie i promocja programu Erasmus + na obszarze %
lokalnym, regionalnym i mozliwie krajowym. O
J =
) N
Stazysci wybieraja jedna z opgji: N
e Facebook rm
o film @)
e prezentacja komputerowa i
J T
N >
Przed rozpoczeciem programu stazysci szukaja podobnych 7
| projektow w internecie (blogi, prezentacje, strony, filmy). Ich J_>
zadaniem jest znalezienie odpowiadajacej im formy tak, by mogta
by¢ ona traktowana jako pdzniejszy model.
J
1. spotkanie zwigzane z rozpowszechnianiem: \

e stazysSci prezentuja rézne formy dziennika, ktére znalezli
wczesniej i ktore moga by¢ ich wzorem do nasladowania

e grupa gtosuje, ktora forme dokumentacji praktyk wybieraja
(facebook/ film/ prezentacja)

e grupa wybiera grupe administratorow (1-3 osoby, w zaleznosci
od liczby uczestnikéw), ktéry bedzie odpowiedzialny za og6lna
organizacje projektow. Beda oni zbiera¢ materiaty od stazystow i
nadawac im odpowiednia forme. Administratorzy moga, ale nie
musza by¢ wytaczeni z dostarczania wiasnych materiatéw do
dokumentowania projektu (zdjecia itp.)

e koordynator dzieli uczestnikdw na mniejsze grupy, w zaleznosci
od liczby stazystow (moze by¢ w zaleznosSci od zadan lub

rodzaju praktyk) /

Grupa jest zobowigzana zataczy¢ dodatkowy element na

1/

zakonczenie projektu, na przyktad piosenke, jakas Smieszna
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poezje, czy zdjecie grupowe.
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FACEBOOK

Uczestnicy projektu tworza swoja wtasna grupe na facebooku
zwiazana z projektem (np. nazwa miasta, specyfikacja stazu)

Kazdego dnia, stazysta zobowiazany jest umiesci¢ przynajmniej
jeden post na facebooku, ktéry bedzie zawierat zdjecie z opisem
lub link, co bedzie stanowito baze do regularnej pracy
administratoréow. W trakcie trwania projektu posty musza
zawrzec¢ co najmniej jeden raz cos:

1. zawodowego (pokazujacego specyfikacje danych praktyk)

2. osobistego (krétka prezentacja cztonkéw grupy)

3. kulturowego (udziat stazystéw w ktorej$ z aktywnosci kulturowej
dostepnych w ofercie lub poza nia)

4. turystycznego (wspomnienia z wycieczki do ktoregos z

odwiedzanych miast)

spotecznego (sposdb spedzania wolnego czasu)

edukacyjnego (lekcje hiszpanskiego)

promocyjnego (odniesienie do euroMind)

dodatkowego (zycie codzienne, jedzenie, zabawna sytuacja,

najlepsze lub najgorsze wspomnienie, fragment muzyki, ktora

-©

© N oW

kojarzy sie z jaka$ sytuacja z projektu) /

Administratorzy zobowiazani sa dawac reprymendy stazystom, ktorzy
nie dostarczyli materiatéw na koniec dnia.

N\

Zadaniem administratoréw jest organizacja otrzymanych
materiatéw. Moga oni porzadkowac posty w zaleznosci np. od
rodzaju, razem uktadac linki, albumy ze zdjeciami (te zwiazane z
praca, domem, czasem wolnym itd.)

Po kazdym tygodniu administrator musi zgromadzi¢ siedem
materiatéw (zdjecia z opisem, linki itd.) od kazdego uczestnika
praktyk, nie ma mowy o zadnych wymowkach i opéznieniach.

Grupa jest zobowiazana do prezentacji pewnej czesSci pracy
rozpowszechniania projektu podczas kazdego cotygodniowego
spotkania.
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FILM

Stazysci wybieraja tytut filmu zwiazany z projektem (np. nazwa
\ miasta, specyfikacja praktyk)

Kazdy uczestnik projektu musi mie¢ sprzet (smartphone, aparat
fotograficzny, kamera), ktéry pozwoli im na nagrywanie krétkich
filmikéw

dnia, im bardziej skondensowany i ciekawy tym lepiej

/ W trakcie trwania projektu dostarczone filmiki musza zawierac \

przynajmniej raz cos:
o zawodowego (pokazujacego specyfikacje danych praktyk)
o osobistego (krétka prezentacja cztonkéw grupy)

) Kazdy stazysta zobowigzany jest nagrac krétki filmik kazdego

o kulturowego (udziat stazystow w ktérejs z aktywnosci kulturowe;j
dostepnych w ofercie lub poza nig)

e turystycznego (wspomnienia z wycieczki do ktéregos z
odwiedzanych miast)

e spotecznego (sposdb spedzania wolnego czasu)

\ o edukacyjnego (lekcje hiszpanskiego)

e promocyjnego (odniesienie do euroMind)

o dodatkowego (zycie codzienne, jedzenie, zabawna sytuacja,
najlepsze lub najgorsze wspomnienie, fragment muzyki, ktéra
kojarzy sie z jaka$ sytuacja z projektu)

e CO najmniej jeden post musi by¢ w jezyku hiszpanskim i

K angielskim /

< N\
Uczestnicy projektu zobowiazani sa dostarcza¢ materiaty
regularnie (codziennie) do administratorow tak, zeby mieli oni

N\ baze do reqularnei pracv.

Administratorzy zobowigzani sa dawac reprymendy stazystom, ktérzy
) nie dostarczyli materiatow na koniec dnia.

Po kazdym tygodniu administrator musi zgromadzi¢ siedem filmikow
od kazdego uczestnika praktyk, nie ma mowy o zadnych wymowkach i
opdznieniach.

o)
Developing skills for a better future

Website: www.euromind.es | email: info@euromind.es | Telephone: +34 955 22 09 32

L
i
>
7
)
O
N
U
O
=
Wn
N
rm
@
i
=
>
=
=

ANINOYNA




~

Administratorzy wybieraja program, ktéry umozliwi im montaz

-
zebranych fragmentéw i nadanie im odpowiedniej formy
zadaniem administratorow jest organizacja otrzymanych materiatow,
biezace montowanie zgromadzonych filmikow, podczas
cotygodniowego spotkania w ramach rozpowszechniania beda musieli
zaprezentowac grupie i koordynatorom dotychczasowa catos¢.

J

Im bardziej zr6znicowane filmiki tym lepiej; Smieszne kawatki, rozne
formy (monologi, filmiki dokumentalne, wywiady itd.) sa mile widziane.
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PREZENTACJA

Stazysci wybieraja tytut prezentacji zwigzany z projektem (np.
nazwa miasta, specyfikacja praktyk).

A4

Kazdy uczestnik projektu zobowiazany jest dostarczy¢ materiat kaideh
dzien. Musi on zawierac¢ zdjecie i opis do niego

W trakcie trwania projektu dostarczony materiat musi zawierac co

najmniej raz cos:

« zawodowego (pokazujacego specyfikacje danych praktyk)

e osobistego (krotka prezentacja cztonkoéw grupy)

o kulturowego (udziat stazystow w ktorejs z aktywnoSci kulturowej
dostepnych w ofercie lub poza nia)

e turystycznego (wspomnienia z wycieczki do ktoregos z
odwiedzanych miast)

e spotecznego (sposéb spedzania wolnego czasu)

« edukacyjnego (lekcje hiszpanskiego)

e« promocyjnego (odniesienie do euroMind)

+ dodatkowego (zycie codzienne, jedzenie, zabawna sytuacja,
najlepsze lub najgorsze wspomnienie, fragment muzyki, ktéra
kojarzy sie z jaka$ sytuacja z projektu)

Administratorzy wybieraja program, ktory umozliwi im biezace
ukfadanie zebranych fragmentéw w formie prezentacji, gdyz
podczas cotygodniowego spotkania w ramach rozpowszechniania
beda musieli zaprezentowaé grupie i koordynatorom
dotychczasowa cato$¢. Zadaniem administratoréw jest organizacja
otrzymanych materiatéw. Moga je porzadkowaé w slidach w
zaleznosci np. od rodzaju, chronologii, tematu (te zwigzane z

e co najmniej jeden post musi by¢ w jezyku hiszpanskim i
K anaielskim /

praca, domem, czasem wolnhym itd.) /

~N

Administratorzy zobowigzani sa dawac reprymendy stazystom, ktérzy
nie dostarczyli materiatéw na koniec dnia.

N

Po kazdym tygodniu administrator musi zgromadzi¢ siedem

materiatow (zdjecia z opisem, linki itd.) od kazdego uczestnika

praktyk, nie ma mowy o zadnych wyméwkach i opdznieniach. )
s

Grupa zobowiazana jest do przedstawienia czesci prezentacji podczas

kazdego cotygodniowego spotkania zwigzanego z

roznowszechnianiem. )
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