
[image: image1.emf]
PRZEWODNIK DLA UCZNIA

Czym jest program Erasmus +   

Program Erasmus+ wszedł w życie 1 stycznia 2014 r. i zastąpił dotychczasowe programy: „Uczenie się przez całe życie” (oraz jego programy sektorowe – Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig), akcję Jean Monnet, program „Młodzież w działaniu” oraz pięć innych programów (m.in. Erasmus Mundus i Tempus). Po raz pierwszy w historii programów edukacyjnych Unii Europejskiej, wspierane będą również inicjatywy związane ze sportem. Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat, czyli do roku 2020. 

Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji działających w obszarze edukacji i szkoleń, młodzieży oraz sportu w Europie. Odpowiadając na wyzwania nakreślone przez dokumenty strategiczne europejskiej polityki (przede wszystkim strategię Europa 2020), program ma się przyczyniać do rozwijania umiejętności jego uczestników oraz zwiększania ich szans na zatrudnienie, a także modernizacji systemów edukacji, szkoleń i wspierania młodzieży.

Priorytety

Największy nacisk w nowym programie został położony na edukację formalną i pozaformalną służącą rozwijaniu umiejętności uczniów, nauczycieli i pracowników oraz poprawy ich sytuacji na rynku pracy. W praktyce program Erasmus+ umożliwia zagraniczną mobilność – wyjazdy w celach edukacyjnych (np. podjęcia studiów, odbycia praktyki, szkoleń lub zaangażowania się w wolontariat) uczniów, studentów, kadry edukacyjnej i pracowników młodzieżowych oraz wspiera budowę partnerstw pomiędzy uniwersytetami, szkołami wyższymi i średnimi, przedsiębiorstwami i organizacjami non-profit na rzecz wzmacniania innowacyjności  i budowania wiedzy.

W programie podkreśla się szczególnie znaczenie współpracy międzysektorowej (różne sektory edukacji, instytucje na różnym szczeblu i o różnym profilu) i wzmacnianie efektu synergii pomiędzy sektorami edukacji a środowiskiem pracy.

W programie Erasmus+ mogą uczestniczyć następujące państwa:

· 28 państw członkowskich Unii Europejskiej, 

· państwa EFTA/EOG: Islandia, Liechtenstein, Norwegia; 

· państwa kandydujące do UE: Turcja, była jugosłowiańska republika Macedonii; 

Nadzór nad programem Erasmus+ w Polsce sprawują wspólnie: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz Ministerstwo Sportu i Turystyki. 

Supranational professional training as the key issue to European automotive industry - Ponadnarodowe staże zawodowe kluczem do świata europejskiej motoryzacji realizowany w ramach programu  Erasmus +

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + umożliwi odbycie praktyk zagranicznych uczniom Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w zawodzie technik pojazdów samochodowych przy współpracy w realizacji projektu z partnerem pośredniczącym projektu Euromind Projects S.L. w Hiszpanii.

W projekcie „Supranational professional training as the key issue to European automotive industry - Ponadnarodowe staże zawodowe kluczem do świata europejskiej motoryzacji"- udział weźmie łącznie 16 uczniów, którzy kształcą się w zawodzie technik pojazdów samochodowych  oraz dwóch opiekunów. 

Tematyka, plan oraz merytoryczny zakres projektu wynikają bezpośrednio z potrzeb uczniów, a przede wszystkim z możliwości oferowanych przez program Erasmus+. Za cel na rok 2014 postanowiliśmy wspólnie z partnerem opracować  projekt stażu, który skierowany byłby do uczestników zdobywających wykształcenie w zawodzie technicznym, a jednocześnie dotykał bardzo aktualnego tematu - mobilności młodego obywatela UE na rynku pracy. Projekt odpowiada bezpośrednio na potrzebę takiej organizacji procesu kształcenia, aby uwzględniać w nim treści wymagane także przez pracodawców. Przedkładany projekt wpisuje się bezpośrednio w tę obraną przez szkołę strategię. Na poziomie szkoły zadanie to realizujemy poprzez unowocześnianie bazy dydaktycznej, modyfikowanie programów nauczania oraz organizację praktyk zawodowych. Kontakt ucznia z nowoczesnymi technologiami, nabycie praktycznych umiejętności w pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii planujemy realizować poprzez organizację stażu w ramach programu Erasmus+. Znaczenie projektu dla szkolenia oraz rozwoju zawodowego uczestników wynika bezpośrednio z możliwości znacznego podniesienia kompetencji w szerokim spektrum zagadnień stanowiących jego istotę – nowoczesnych systemów stosowanych  w produkcji samochodów, czyli technologii, które stanowią wyznacznik dzisiejszego stanu postępu technologicznego i świadomości konieczności dbania o środowisko naturalne. Postęp technologiczny, związany m.in. z powstaniem coraz to nowych systemów pozyskiwania i stosowania ekologicznych źródeł napędu samochodów ze źródeł odnawialnych doprowadza do wprowadzania w przedsiębiorstwach/firmach/gospodarstwach nowych norm jakościowych oraz także nowych systemów informatycznych. Istotnym zatem jest, aby stwarzać możliwość jak najlepszego poznania obecnych standardów w tej dziedzinie osobom aktualnie zdobywającym kierunkowe wykształcenie poparte praktyką, które wkrótce wejdą na rynek pracy i aby dziedzina wiedzy, w jakiej to doświadczenie zdobywają  była innowacyjna i szeroko wspierana przez UE. Projekt umożliwia pełna  integrację mobilności ze ścieżkami uczenia się osób uczących się oraz zwiększenie widoczności i uznawania wiedzy i umiejętności zdobytych za granicą – ECVET. Celem projektu  jest umożliwienie uczestnikom zdobywania atrakcyjnej wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji wyrównanie szans polskich techników na europejskim rynku pracy. Udział pozwoli im na zapoznanie się z nowoczesnymi rozwiązaniami technologicznymi i technicznymi, stosowanymi w przemyśle samochodowym, da możliwość zgłębienia nowych technologii i nowych rozwiązań znajdujących zastosowanie w mechanice samochodowej. Dzięki udziałowi w projekcie uczniowie będą mieli szansę zapoznania się z dziedzictwem kulturowym i codziennością Hiszpanii. Poprzez wyjazd i zetknięcie się z inną kulturą staną się świadomymi obywatelami Europy. Wzrośnie pewność siebie uczestników, poznają oni metody pracy w europejskim środowisku, odkryją w sobie nowe możliwości rozwoju zawodowego oraz wzrośnie ich samoocena. Przede wszystkim uczestnicy projektu podwyższą swoje umiejętności zawodowe, przełamią barierę komunikowania się w języku obcym w miejscu pracy a także poszerzą poziom znajomości języka angielskiego poprzez redagowanie sprawozdań i postów na profilu z który zostanie założony na facebooku.
Każdy z uczestników otrzyma dokument Europass Mobility opisujący dokładnie jakie korzyści zawodowe oraz dodatkowe osiągnął . Uczestnicy otrzymają także od organizacji przyjmującej certyfikat  potwierdzający odbycie stażu . 

Staż odbędzie się w Hiszpanii w Sewilli w terminie 28 .09.2015 - 23 .10. 2015 roku 

Podstawowe cele projektu:

Projekt ma na celu pomóc młodzieży w zdobyciu praktycznych umiejętności zawodowych, co ułatwi im zatrudnienie w regionie, kraju i za granicą. Dzięki zdobyciu certyfikatu ustanowionego przez Komisję Europejską, uczestnik uzyskuje mobilność na europejskim rynku pracy. Europejski System punktów w kształceniu zawodowym Ecvet ułatwi stworzenie i zindywidualizowanie ścieżki kształcenia. Uczestnicy uzyskają uznanie odbytych szkoleń, zdobytych umiejętności oraz wiedzy w innym państwie UE. Różnorodność systemów krajowych, które określają poziomy i zawartość kwalifikacji, nie sprzyja transnarodowej mobilności osób uczących się.  ECVET stanowi w tej sytuacji rozwiązanie, ułatwiające mobilność wśród osób uczących się na terenie Europy. 

Do szczegółowych celów projektu zaliczyliśmy: 

· podniesienie przez grupę16  uczniów ZSTiO kompetencji w zakresie stosowania nowoczesnych rozwiązań w produkcji samochodów, 

· poznanie technologicznego zaplecza funkcjonowania przedsiębiorstw samochodowych

· poznanie zasad konstrukcji, budowy, montażu pojazdów samochodowych elektrycznych

· poznanie zasad organizacji pracy oraz zakresu obowiązków pracowników firm, w których uczestnicy odbywać będą staż,

· podniesienie przez uczestników kompetencji w zakresie języków obcych (angielski, hiszpański) ze szczególnym uwzględnieniem słownictwa i wyrażeń z zakresu języka specjalistycznego w dziedzinie mechaniki samochodowej. 

· uzyskanie przez uczestników (na podstawie działań kontrolno – monitorujących) pozytywnej oceny stażu i otrzymanie certyfikatu organizacji przyjmującej potwierdzającego odbycie stażu i nabycie specyficznych umiejętności zawodowych,

· ułatwienie pełnej integracji mobilności ze ścieżkami uczenia się osób uczących się oraz zwiększenie widoczności i uznawania wiedzy i umiejętności zdobytych za granicą – ECVET

· zwiększenie kompetencji miękkich/interdyscyplinarnych: rozwijanie umiejętności pracy w grupach, przełamywanie bar er poznawanie nowych wzorców kulturowych

· kształtowanie postaw uczestników takich jak dokładność, sumienność, odpowiedzialność  za powierzone zadania

Partner pośredniczący  projektu:

EuroMind to prężnie rozwijająca się mała andaluzyjska instytucja szkoleniowo-edukacyjna posiadająca siedzibę w miejscowości Úbeda (prowincja Jaén) i Sewilli. Przygotowując i realizując projekty mobilności, ułatwia młodym ludziom podnoszenie kompetencji zawodowych. euroMind organizuje też kursy językowe i zajęcia o kulturze, stylu życia i obyczajach w krajach Unii Europejskiej, jak również warsztaty na temat umiejętnego poszukiwania pracy. Prowadzi również kursy i organizuje praktyki w ramach takich programów edukacyjnych, jak: Erasmus, Grundtvig czy Młodzież w Działaniu. Dla uczestników tych projektów euroMind przygotowuje i realizuje program merytoryczny oraz – na życzenie - program językowy i kulturowy mający za zadanie poznanie historii, tradycji, sytuacji gospodarczej i społecznej regionu Andaluzji.

Podstawą do stworzenia organizacji było przede wszystkim wszechstronne doświadczenie członków tworzących zespół euroMind, zdobyte dzięki pracy w ośrodkach szkoleniowych w Hiszpanii i Wielkiej Brytanii, gdzie zajmowali się koordynacją i realizacją projektów LLP, a także projektów wspierających i aktywizujących bezrobotnych, tworzonych i finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Kadra euroMind włada biegle sześcioma językami. Pracownicy merytoryczni prowadzą ewaluację i monitoring projektów, dbają o upowszechnianie efektów działań, zajmują się certyfikacją prowadzonych projektów Pracownicy posiadają wykształcenie z dziedziny zarządzania firma, zarządzania projektami, marketingu, języków obcych oraz pedagogiki.

Organizacja stażu.

1. Za organizację poszczególnych etapów wyjazdu na staż odpowiadają:

· Organizacja Wysyłająca: podróż, ubezpieczenie, zabezpieczenie kosztów organizacji stażu (w tym: programu pedagogicznego, językowego, kulturowego).

· Organizacja Przyjmująca: organizacja stażu i monitorowanie jego przebiegu na miejscu, organizacja zakwaterowania, wyżywienia, transportu lokalnego, wycieczki.

2. Ze środków projektu uczestnik zakwalifikowany do wyjazdu otrzymuje następujące świadczenia:

· koszty podróży (podróż tam i z powrotem do miejsca odbywania stażu oraz koszty przejazdu w miejscu stażu),

· koszty ubezpieczenia,

· koszty pobytu – wydatki te będą regulowane przez ZSTiO w Skoczowie  bezpośrednio z organizacją partnerską.

· koszty przygotowania do wyjazdu (kursy językowe, pedagogiczne i kulturowe) oraz zarządzanie projektem.

· kieszonkowe

3. Staż odbędzie się potencjalnie w następujących firmach partnerskich organizacji euroMind:Caartuja Motor,Taller de la Cuadra,  Taller Hytasa, Talleres Mecaanica 83 SL

4. Colegio Salesiano Santísima Trinidad   Szkoła Salezjańska - dokona oceny umiejętności uczestników (ECVET)

Nabyte efekty uczenia się po uprzedniej ewaluacji przez oceniającego zostaną wpisane w indywidualny wykaz osiągnięć każdego stażysty, w tym przypadku rolę tę odgrywać będą certyfikaty praktyk, a następnie skonwalidowane/zatwierdzone przez instytucję wysyłającą

Zasady rekrutacji i kryteria naboru

Rekrutacja na staż w ramach Erasmus + przeprowadzana jest w formie konkursu Jej przebieg zamieszczony został w Regulaminie Rekrutacji

Rekrutacji uczniów dokonuje komisja w składzie:

· Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 

· Kierownik Szkolenia Praktycznego 

· Nauczyciel przedmiotów zawodowych branży mechanicznej 

· Nauczyciel języka angielskiego

· Wychowawcy klas 

Osoby odpowiedzialne za realizację projektu:

Koordynator projektu: mgr Ewa Wilczyńska 

Asystent koordynatora projektu – mgr Dorota Krajewska

Przed stażem

Staż uczniów naszej szkoły zostanie poprzedzony bogatym programem przygotowania pedagogicznego, kulturowego i językowego. Przed wyjazdem uczniowie będą zobowiązani do podpisania Umowy o Staż, Porozumienia o Programie Zajęć i karty jakości stażu, listu motywacyjnego i CV. Odbędzie się także - poprzez łącze internetowe - rozmowa uczniów z przedsiębiorcami hiszpańskimi Każdy z uczestników otrzyma na własność słowniki hiszpańskie zakupione w ramach projektu.

Nieobecność na kursach przygotowawczych oraz nie podpisanie wymaganych dokumentów będzie skutkowała skreśleniem z listy osób zakwalifikowanych do wyjazdu na staż zagraniczny.

W trakcie i po stażu uczeń zobowiązuje się:

1. Dołożyć wszelkich starań do realizacji w całości programu praktyki zawodowej.

2. Codziennie punktualnie przybywać na miejsce odbywania praktyki.

3. Realizować zadania zlecone przez opiekuna praktyki.

4. Uczestniczyć w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stażu.

5. Na bieżąco informować nauczyciela przebywającego z uczniami na stażu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację praktyki i stopień satysfakcji uczestnika.

6. Sporządzić prezentację multimedialną z przebiegu praktyki zawodowej i przesłać ją do koordynatora projektu po powrocie.

7. Sporządzać w trakcie realizacji praktyki tygodniowe sprawozdania w dzienniczku praktyk i przedstawiać je nauczycielowi przebywającego z grupą na stażu oraz koordynatorowi projektu.

8. Wypełniać ankiety jakościowe dotyczące satysfakcji uczniów z uczestnictwa w projekcie.

9. Codziennie uzupełniać dzienniczek praktyki i hiszpańską kartę pracy.

10. Przybyć na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania i wysłania raportu końcowego uczestnika, które odbędzie się w terminie do 30 dni po zakończeniu stażu.

11. Wypełnić raport  MobilityTool. Każdy beneficjent otrzyma login i hasło do programu. Po zalogowaniu należy wypełnić raport, zapisać, wydrukować, podpisać i dostarczyć do koordynatora projektu.

12. Uczestniczyć po powrocie ze stażu w działaniach promujących program Erasmus+

13. Ściśle przestrzegać regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestniczenia w projekcie.

 Przydatne strony internetowe:                                               Ewa Wilczyńska 

http://erasmusplus.org.pl
www.frse.org.pl
http://www.euromind.es/
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